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Processo Seletivo Simplificado

O Instituto para o Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente pela Cultura e
Esporte - IDECACE, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o
n°.07.439.731/0001-87, com sede no SCES Trecho 02 - Conjunto 01 - Lote 10 - Asa Sul -
Brasilia/DF - CEP: 70.200-002, torna publica, para conhecimento dos interessados,
que fard a Selecdo de Recursos Humanos para a estruturacdo técnica e gerencial,
no &mbito do Termo de Fomenio 218664/2021, celebrado com o Ministério da
Mulher, Familia, e dos Direitos Humanos, objetivando a implementacdo do Il DNA
DO BRASIL TALENTOS - Programa Socioeducacional, em 63 Municipios do estado de
Tocantins/TO.

O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido em observdncia aos principios
da isonomia, impessoalidade e publicidade, com apoio na lei 13.019/2014 e suas
alteracdes, bem como pelas condicdes estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

ANEXO | — CONDICOES GERAIS E CRITERIOS PARA SELECAQ

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

Brasilia, janeiro de 2022.

Instituto IDECACE.
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ANEXO |

CONDICOES GERAIS E CRITERIOS PARA CONTRATACAO

1. DO OBJETO

1.1. Confratacdo de Recursos Humanos para a estruturacdo técnica e gerencial na
Implementacdo do Il DNA DO BRASIL TALENTOS - Programa Socioeducacional, em 63
Municipios do estado de Tocantins/TO.

1.1.1. A administracdo técnica e gerencial deve agregar conhecimento sobre a
metodologia DNA DO BRASIL, ambiente de gestdo e estratégias de intervencdo,
processos e cultura organizacional;

1.1.2 A presente selecdo visa o preenchimento de 17 (dezessete) vagas destinadas &
equipe e cargos a seguir delineados:

1.2.1.Equipe Técnica e Gerencial

1.2.1.1. Gestor(a) de Projetos;

1.2.1.2. Gestor(a) Regional;

1.2.1.3.Coordenador Regional;

1.2.1.4. Coordenador Metodologia (Educac¢do Fisica);
1.2.1.5. Gerente Educacional;

1.2.1.6. Técnico Administrativo

1.2.1.7. Analista de Controladoria — Prestacdo de Contas;
1.2.1.8. Analista de Recursos Humanos;

1.2.1.9. Analista de Suporte de Banco de Dados;
1.2.1.10. Assistente de Recursos Humanos;

1.2.1.11. Assistente Administrativo;

1.3. O objeto a ser confratado nesse processo enquadra-se nos diversos setores da
organizacdo, e estardo aptos para dar orientacdes acerca do uso do aplicativo e na
operacionalizacdo do sistema, a fim de impulsionar as atividades de todos os
envolvidos, bem como apoio administrativo da prestacdo de contas, conforme a
legislacdo vigente e o plano de trabalho aprovado.

2. DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo visa cumprir a Meta 6 e respectiva etapa do programa, conforme
consta no projeto bdsico e plano de trabalho que acompanham o Termo de Fomento

918664/2021, cadastrada na Plataforma +Brasil.

3. LOCAL DE TRABALHO E DISPOSICOES PRELIMINARES DA FUNGCAO

3.1 Local de laboracdo e provimento das vagas: Sede IDECACE, em Brasilia/DF e no
escritério administrativo do IDECACE, em Palmas/TO.

3.2 Para alcancar o resulfado esperado, os profissionais selecionados serdo devidamente
capacitados para realizar/acompanhar as avaliacdes, utilizando protocolos com
conhecimento adequado dos testes, das indicacdes e contraindicacdes, das
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respostas hemodindmicas, do preparo do aluno, do conhecimento dos mecanismos
de funcionamento dos equipamentos, bem como suas limitacdes e indicacdes de
interrupcdo dos testes.

3.3 Nessa dogmdtica, o IDECACE busca profissionais “educadores-multiplicadores”,
agentes de mudancas a partir do comprometimento social, com aptiddes técnicas
especializadas capazes de responderem aos desafios do desenvolvimento e que
estejam efetivamente dispostos a contribuir para consecucdo de metas e objetivos em
prol de melhorias na eficiéncia e produtividade no processo pedagdgico e esportivo,
agregando valores no desenvolvimento dos estudantes no processo de construcdo da
ala do conhecimento/saber, no aperfeicoamento cognitivo, social, emocional e
linguistico.

3.4 Engagjado a estes comprometimentos, visa-se a contratacdo de profissionais que
queiram integrar esta frajetéria “fazer a diferenga” para a construcdo de um futuro
melhor aos filhos deste pais.

3.5 Os colaboradores contratados serdo periodicamente submetidos e avaliados “andlise
de desempenho” com foco em resultados, compromisso e aplicabilidade do
conhecimento profissional com a promo¢do da aprendizagem e do desenvolvimento
intelectual e civico dos alunos beneficiados pelo programa.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricoes poderdo ser realizadas no periodo de 24/12/2021 a 31/12/2021.

4.2. As inscricoes serdo realizadas por meio eletrénico através do e-mail rh@idecace.org.br
e/ou na sede do Instituto IDECACE, situado a TR SCES TRECHO 2 CONJUNTO 01 LOTE 10,
ASA SUL, BRASILIA/DF, CEP. 70.200-002, das 09:00 &s 12:00 horas e das 14:00 &s 17:00
horas, mencionando o cargo ao qual estd se candidatando.

42.1. A comprovacdo de que o candidato apresentou a inscricdo dentro do prazo
previsto no presente Edital € a data de recebimento da Ficha de InscricGo Anexo A,
com O recebido e protocolado pela unidade gestora e/ou confirmacdo de
recebimento por meio eletrénico.

4.2.2. A classificacdo/resultado do processo seletivo serd divulgada no site do IDECACE
www.idecace.org.br/assessoriadeimprensa. Classificacdo Processo Seletivo 001-2022.

4.3. Documentagado a ser enviada para selegdo:

Formuldrio de Requerimento de Inscricdo com foto 3x4 (ANEXO A), contendo todas as

documentacdes exigidas conforme anexo A - item | (RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER
ENTREGUES COM ESTE FORMULARIO)

Curriculo resumido e Padronizado (ANEXO B).
4.4. Observacgoes:
a) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida qualquer alteracdo.
b) Em caso de mais de uma inscricGo em nome do mesmo candidato para a mesma
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funcdo, valerd a Ultima inscricdo, sendo descartadas as demais.
A inscricGo para o processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo das
condicodes estabelecidas neste Edital.

Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade do candidato.

5. DOS SERVICOS
META ETAPA PRODUTO
Contratacdo de profissionais para gestdo
Meta 6 . L do Programa (técnica, operacional e
Etapa 6.1 Equipe Téecnica e - . R
Recursos . pedagdgica), proporcionando acesso as
Gerencial ; - - -
Humanos informacdes de execucdo das atividades
para todos os atores envolvidos.

6. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

a) Ser brasileiro(a) que preencha os requisitos estabelecidos em lei, assim como
estrangeiro(a) na forma da lei.

b)  Possuiridade minima de 18 anos completos.

c)  Apresentar comprovacdo de estar em dia com as obrigacdoes da Justica Eleitoral.

d)  Apresentar o certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo no caso de
brasileiro do sexo masculino.

e) Gozar de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes indicadas, ndo
sendo portador(a) de deficiéncias incompativeis com o exercicio da funcdo
designada.

f) Apresentar a coépia simples da documentacdo comprobatéria, acompanhada da
original, da formacdo especifica exigida para atuacdo na funcdo.

g) Cumprir fielmente as determinacdes expressas nesta Chamada PuUblica demais
requisitos legais aqui constantes.

7. CONDICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo se dard no Distrito Federal e no Estado de Tocantins.

7.2. A critério da Direcdo do Projeto a etapa de entrevista ocorrerd por videoconferéncia
ou teleconferéncia, e/ou presencial na sede do Instituto Idecace em Brasilia.

7.3. Durante a enfrevista o candidato serd instado a firmar declaracdo de que ndo
mantém vinculo com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e que
ndo hd conflito de interesses para assumir a fungdo.

7.4. A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratdvel dos
termos deste chamamento publico.

7.5. O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo
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desta Chamada PUblica.

A selecdo simplificada € pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme
segue:

PRIMEIRA ETAPA - Andlise de Curriculos (Eliminatoéria)

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos
obrigatdrios exigidos e divulgados no presente instrumento.

Os critérios de avalicdo consistirdo na andlise do curriculo e a realizacdo de uma
entrevista pessoal, de acordo com os procedimentos estabelecidos no processo
selefivo.

A Andlise curricular levard em conta os critérios técnicos, experiéncia profissional e
titulos.

a) Cada curriculo serd analisado individualmente pela Comissdo e Avaliacdo,
constfituida para conduzir o referido Processo Seletivo, podendo valer até (40)
pontos.

b) A formacdo e experiéncias de cada candidato serdo discriminadas conforme
instrumento que integra esta Chamada Publica.

c) O instrumento de andlise curricular foi definido com base na descricdo do perfil
profissional de cada funcado.

d) Sdo requisitos de observ@ncia obrigatdria quando da avaliagdo:

I. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicdes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.

Il.  Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo B desta Chamada
PUblica e expedidos até a data da respectiva entrega, observados os limites
de pontos definidos no referido anexo.

. Cada fitulo serd considerado uma Unica vez.

A formacdo académica deverd ser comprovada mediante apresentacdo de
diplomas/certificados vdalidos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC). Na
impossibilidade de apresentacdo da codpia dos diplomas/certificados correspondentes
aos titulos. As publicacdes deverdo ser comprovadas por meio de codpia da capa e
sumdrio da publicacdo em questdo, ficha catalogréfica em que conste o ISBN ou o
ISSN pertinente ou do link de acesso & publicacdo.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacgdo dos Curriculos e Entrevistas (Classificatéria)

7.11.

7.12.

A entrevista, a ser realizada pela Comissdo de Avaliacdo, que poderd se valer de
profissional habilitado de cada drea a ser avaliada, alcancard o patamar de
pontuacdo mdaxima de 60 (sessenta) pontos.

Serd considerado habilitado para a entrevista, o candidato que obtiver a pontuacdo
minima de 20 (vinte) pontos na fase de andlise curricular, observados os paré@metros do
item 7.9.
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Serdo convocados para Entrevista até 03 (trés) candidatos que alcancarem as
maiores pontuacodes, pelo somatdrio: Titulacdo (formacdo académica), Experiéncia
Profissional e Publicacdes.

Serd solicitado aos candidatos selecionados para a entrevista que comprovem, até 5
dias Uteis antes da data marcada para entrevista, experiéncia académica, profissional
e cientifica (publicacdes) dos requisitos nos quais foi pontuado. A ndo apresentacdo
dos documentos comprobatdrios no prazo solicitado implicard na desclassificacdo
automdatica do candidato.

Serd atribuido peso 01 para ambas as etapas, que juntas, somardo até 100 (cem)
pontos.

O resultado final serd obtido através da soma das pontuacdes, conforme especificado
neste processo seletivo.

TERCEIRA ETAPA - Dos Critérios para Ordem de Classificagdo

717

7.18.

7.19.

7.20.

. A lista de classificados serd ordenada de acordo com a pontuacdo obtida, da maior
para a menor.

Os candidatos aprovados serdo alocados nas funcdes especificadas no presente
Processo Seletivo.

Em caso de empate na pontuacdo para as funcdes acima citadas, serd considerada
como critério de desempate a pontuacdo obtida na andlise de curriculo.

Persistindo o empate, serd chamado primeiro o candidato que tiver maior idade.

8. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.2.

O IDECACE convocard os candidatos aprovados de acordo com a ordem de
classificacdo e na medida de suas necessidades.

A aprovacdo do candidato no Processo Selefivo, ndo Ihe confere direito &
contratacdo, mas apenas a expectativa do direito.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os documentos exigidos nesta
Chamada Publica serd considerado excluido do processo seletivo.

A confratacdo do candidato fica condicionada & apresentacdo e 4 entrega dos
documentos comprobatdrios necessdrios, conforme solicitado no presente
chamamento, a partir da convocacdo individual.

INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

. Serd facultado aos participantes a interposicdo de recursos, dentro do prazo de 02

(dois) dias apds publicacdo do resultado classificatério, decaird do direito aquele que
ndo fizer dentro do prazo. Qualquer alegacdo posterior a este respeito, ndo terd efeito
de recurso perante esta Entidade.

Os recursos deverdo ser interpostos das decisdes proferidas mediante peticdo
devidamente arrazoada e subscrita pelo candidato, sendo protocolados no
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INSTITUTO IDECACE via e-mail, e solicitado a confimacdo de recebimento, sendo
devidamente direcionado & Comissdo de Selecdo.

9.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.

9.4. Em caso de alteragcdo do resultado, apds andlise dos recursos, serd publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

10.1. E proibida a contratacdo de servidores pUblicos.

10.2. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-& sem direito a
indenizacdo e nas seguintes hipoteses:

a) Pelo término do prazo contratual;
b)  Poriniciativa do contratado;

c) Poriniciativa do confratante.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo do candidato aprovado no Processo Selefivo estd condicionada a
habilitagcdo especifica de cada cargo, conforme os Itens 5 e 6, atendendo aos pré-
requisitos exigidos para o exercicio da funcdo no qual se inscreveu.

11.2. Os documentos de habilitacdo serdo aferidos na data da inscricdo.

11.3. No ato da contratacdo deverd o candidato estar munido dos seguintes documentos:
a) CopiadoRG;
b) Cobpia do CPF;

c) Copia do Diploma de Conclusdo do Curso Superior - Ensino Médio ou
Fundamental juntamente com os demais titulos;

d)  PIS - Cartdo Cidaddo;

e) Titulo de Eleitor;

f) Carteira Profissional - CTPS;

g)  Copia do Registro Profissional com habilitacdo para exercer a funcdo;

h)  Certiddo de casamento ou de nascimento em caso de solteira(o) e documentos
pessoais do conjuge;

i) Certiddo de Nada Consta na seara Civel e Criminal;
i) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
k) Copia do Comprovante de Endereco atual;

) Atestado de Saude Admissional contendo os dados da empresa (IDECACE -
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Instituto para o Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente pela Cultura e
Esporte), comprovando estar apto, em boas condicdes fisicas e mentais para o
exercicio das funcdes especificadas neste processo seletivo.

m) Certiddo de Nascimento dos filhos (as) ou dependentes menores de 14 anos,
acompanhado do cartdo de vacina;

n)  Fotos 3x4;

o) Coépia do Comprovante de Regularidade no Servico Militar certificado de
reservista ou de dispensa de incorporacdo, em se fratando de candidato do sexo
masculino.

11.4. O candidato habilitado ndo poderd ter nenhuma restricGo quanto aos aspectos da
Lei Complementar 135/2010, que alterou a Lei Complementar n. 64/90, denominada Lei
da Ficha Limpa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo contidas neste Edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.
12.3. A qgualguer tempo poderd ser cancelada a inscricdo do candidato, deixar de ser

contratado ou despedido por justa causa se ja contratado, caso se verifique falsidade
nas informacdes prestadas.

12.4. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratacdo.

12.5. SGo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

12.6. Serdo vdlidas as eventuais correspondéncias enviadas ao endereco indicado, ainda
que recebida por terceiros, em conformidade com as regras do novo cdédigo de
processo civil.

12.7. Ndo serd aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os
enumerados neste Edital.

12.8. A inobservancia de prazos previstos neste edital acarretard a eliminacdo do
candidato.

12.9. O candidato terd a inscricdo anulada automaticamente se o certame de selecdo
ocorrer uma das seguintes hipdteses:

I. Faltar com o devido respeito a qualguer membro da equipe de selecdo ou
com as autoridades estabelecidas.

. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
propria ou de terceiros.

12.10. O IDECACE ndo arcard com as despesas de deslocamento, transporte e moradias

7
INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE PELA CULTURA E ESPORTE
SCES Trecho 02 Conjunto 01 lote 10, CEP: 70200-002 — Asa Sul - Brasilia-DF - Tel.61.3386 7087
CNPJ N° 07.439.731/0001-87
www.idecace.org.br



&
IDECACE

decorrentes de mudanca de residéncia dos candidatos que vierem a ser contratados.

12.11. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Avaliacdo do
presente Processo de Selecdo.

12.12. Todos os documentos relacionados neste edital deverdo estar em ordem e
apensados em uma Unica encadernacdo simples.

12.13. Integram este Edital os seguintes anexos:

L. ANEXO A - Formuldrio de Requerimento de Inscricdo.
Il ANEXO B - Modelo de Curriculo Padronizado.
1. ANEXO C - Quadro de Pontuacdo do Curriculo e da Entrevista.

Brasilia, 03 de janeiro de 2022.

Wilson Alves Cardoso
Presidente IDECACE
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO:

OBJETO: Contratacdo de Recursos Humanos para o gerenciamento técnico e gerencial na
Implementacdo do Il DNA DO BRASIL, Programa Socioeducacional, em 63 municipios do

Estado do Tocantins/TO.

Local de laboragao e provimento das vagas: Sede IDECACE, TR SCES TRECHO 2 CONJUNTO
01 LOTE 10, ASA SUL, BRASILIA/DF, CEP. 70.200-002, e na sala comercial n° 02 e 03, situada na
Quadra ACSE |, Rua SE 01, Conjunto 01, Lote 26 (Quadra 104 Sul Rua SE 01, Lote 25), Edificio

Centro Empresarial Norte, Palmas/TO.

DESCRICAO DOS SERVICOS

EQUIPE DE TRABALHO

FUNCAO | QID ATRIBUICAO REMUNERACAO H%‘;'Z‘iﬁ\

Local de
Trabalho

Profissional de nivel superior completo, preferencialmente
com experiéncia comprovada em gestdo de projetos ou
projetos sociais.

Gerenciar e acompanhar a utiizagdo dos recursos
repassados pela Instituicdo Parceira e Monitorar os
indicadores do projeto, e comunicar decisdes e
resulfados ao IDECACE e parceiros.

Planejar junto as dreas do MMFDH todos os processos e
rotinas administrativas e operacionais; Acompanhar todos
0s passos que envolvem o desenvolvimento do projeto,
tendo pleno controle das etapas e do ritmo de entrega,
bem como frabalhar com os recursos alocados de forma
eficiente.

R$ 11.170,15 40 horas

Gestor de Projetos

Brasilia/DF

Profissional de nivel superior completo, preferencialmente
com experiéncia comprovada em gestdo de projetos ou
projetos sociais.

Supervisionar as atuagdes da equipe pedagdgica,
itinerante e cientifica, garantindo que os objetivos, metas
e etapas sejam atingidos.

Formular estratégias de desenvolvimento da metodologia
para garantir éxito durante a vigéncia do projeto;
Estabelecer padrées e objetivos para diferentes regides;
otimizar e supervisionar a afuacdo das equipes para
garantir eficiéncia; Liderar equipes de Coordenadores
Regionais e Coordenadores da Metodologia para uma
colaboragdo efefiva e cumprimento das metas.
Observagado: Serd alocado 1 colaborador no Estado de
Tocantins e 1 na localidade de Brasilia/DF.

R$ 7.485,00 40 horas

Gestor Regional
N

Brasilia/DF
e Tocantins
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Coordenador Regional

Profissional de nivel superior completo, preferencialmente
com experiéncia comprovada em gestdo de projetos ou
projetos sociais.

Propor e planejar, em conjunto com o Gestor Regional e
Coordenadores da Metodologia, agdes voltadas para o
confexto socioecondmico e cultural da comunidade
local, incorporando as demandas e os anseios 4
organizacdo do trabalho didrio.

Definir e coordenar o processo de monitoramento e
acompanhamento da gestdo, prevendo e aportando os
recursos necessdrios para tal; Orientar a elaboracdo dos
Planos de Ag¢do das Escolas e o efefivo desdobramento
em Programas de Acdo; Acompanhar a execugdo do
projeto, criando e monitorando os relatérios de prestacdo
de conftas.

R$ 4.656,61

40 horas

Tocantins

Coordenador da Metodologia

Profissional de nivel superior completo em Educacdo
Fisica, com registro competente no Orgdo de Classe
(CREF), preferencialmente com experiéncia comprovada
na drea.

Planejomentos, acompanhamentos e supervisdo de
todos os processos do DNA DO BRASIL; Acompanhar e
auxiliar a aplicacdo dos testes fisico motora, de saude e
psicossocial, naquilo que lhe couber; Monitorar os alunos
encaminhados as oficinas Profissionalizantes, analisando a
avaliagdo em caso de encaminhamento ao Primeiro
Emprego, quando houver; Promover a integragcdo e a
participagdo da comunidade, estabelecendo relagdes
de cooperacdo que favorecam a formacdo de redes de
apoio e de aprendizagem reciproca.

E um profissional da drea, bacharel em Educacédo Fisica,
com olhar investigador, sensibilidade e capacidade de
motivacdo, agrega peculiaridade no detalhamento da
investigacdo de habilidades do aluno acompanhado. O
Professor Coordenador da Metodologia DNA, como é
infitulado, acompanha toda bateria de testes, com o
propdsito de conduzir e orientar os professores de
Educacdo Fisica.

R$ 4.656.,61

40 horas

Brasilia/DF

Gerente Educacional

Profissional de nivel superior completo, preferencialmente
na drea de Educacdo Fisica, com registro competente no
Orgdo de Classe (CREF), e experiéncia comprovada em
gestdo de projetos ou projetos sociais.

Implantacdo e implementacdo da metodologia DNA DO
BRASIL no estabelecimento de ensino, em consondncia
com o Projeto Bdsico e orientacdes emanadas da
Instituicdo Parceira.

Formular e acompanhar a execucdo da proposta
pedagdgica nas escolas no que se refere aos desenhos
curriculares, programas de ensino, sistema de avaliagcdo,
consolidacdo dos resultados de aprendizagem, entre
outros.

R$ 7.485,00

40 horas

Brasilia/DF

Técnico
Administrativo

Profissional com certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Oferecer apoio administrativo em dreas como recursos
humanos, financas, logistica e administracdo geral.
Auxiliar gestores em suas afividades e necessidades
operacionais, rofina  administrativa, geréncia de
documentacdo recebida e enviada, organizacdo de
agenda e controle de receitas e material.

R$ 2.493,33

40 horas

Brasilia/DF
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Analista de
Controladoria
(Prestacdo de contas)

Profissional de nivel superior completo em Ciéncias
Contdbeis, preferencialmente com experiéncia
comprovada na drea.

Organizar os instrumentos de avaliagdo e orientar os
responsdveis sobre o processo de prestacdo de contas,
conforme as normativas estabelecidas na legislacdo
vigente.

Elaboragcdo do processo completo de prestacdo de
contas do projeto; Acompanhar a execugdo
orcamentdria junto & equipe responsdvel; Andlisar fluxo e
monitorar nofas fiscais antes do pagamento;
Apresentacdo da prestacdo de contas mensal e final.

R$ 6.601,48

40 horas

Brasilia/DF

Analista de Suporte de
Banco de Dados

Profissional de nivel superior completo em Tecnologia da
Informacdo, preferencialmente com  experiéncia
comprovada na drea.

Modelar a plataforma de gestdo, de educacdo a
distGncia, aplicativos e os sistemas operacionais,
detalhando e especificando suas caracteristicas ldgicas e
fisicas; Elaborar em conjunto com o Gestor do Projeto e &
Instituicdo Parceira, o plano de frabalho, especificando
prazos para a conclusdo de cada uma das etapas do
desenvolvimento.

Transformar os dados coletados em indicadores
(métricas) valiosas para a tomada de decisdo, além da
manutencdo e atualizagdo dos sistemas operacionais.

R$ 2.850,00

40 horas

Brasilia/DF

Analista de Recursos Humanos

Profissional de nivel superior completo em Gestdo de
Recursos Humanos, preferencialmente com experiéncia
comprovada na drea.

Realiza andlise da drea de Recursos Humanos, recruta e
seleciona novos colaboradores, levanta necessidades de
freinamento e avalia desempenho de pessoal, dissemina
cultura organizacional e a aplicagdo do Manual de
Conduta Profissional.

Efetuar o apontamento de horas, através das marcagdes
de marcagodes da folha de ponto, registrando atestados
e tratando divergéncias identificadas, para garantir a
veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento
dos colaboradores; Desenvolver atividades inerentes a
rotina trabalhista e relacdes trabalhistas, tais como: folha
de pagamento, férias, rescisdo contratual, homologacdes
no sindicato, cdilculo de encargos trabalhistas e
administracdo  de  estagidrios, visando o pleno
atendimento s exigéncias legais.

R$ 3.512,00

40 horas

Brasilia/DF

Assistente de
Recursos Humanos

Profissional com certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e com experiéncia comprovada na drea.
Auxiliar nos processos de todo o departamento pessoal,
controle de frequéncia dos funciondrios e calculo da
folha de pagamento, coleta de assinaturas em holerites.
Auxiliar na atividade de recrutamento e selecdo
prestando apoio em controle de beneficios de vale
fransporte, vale alimentac¢do e folha de ponto.

R$ 1.927,00

40 horas

Brasilia/DF

Assistente Administrativo

Profissional com certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Suporte & equipe administrativa e na organizacdo das
atividades didrias do projeto.

Atendimento via telefone ou e-mail; Organizar
documentos em arquivos; Preencher documentos,
planilhas, formuldrios etc; Organiza agendar e participa
de reunides, quando solicitado.

Observagdo: Serd alocado 1 colaborador no Estado de
Tocantins e 1 na localidade de Brasilia/DF.

R$ 1.541,00

40 horas

Brasilia/DF
e Tocantins
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ANEXO A - FICHA DE INSCRIGAO

Termo de Fomento 918664/2021

IDECACE Instituto para Desenvolvimento da Crianga e do

Adolescente Pela Cultura e Esporte.

N° INSCRICAO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O CARGO DE:

O CANDIDATO ABAIXO VEM RESPEITOSAMENTE SOLICITAR A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DO IDECACE
- Instituto para Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente pela Cultura e Esporte, INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO N° 001/2022, PARA SELECAO DOS CARGOS DISPONIBILIZADOS NA CHAMADA PUBLICA

CORRESPONDENTE.
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME ESTADO CIVIL
sot [ |Jcas[ | biv [ ] outro [ ]
ENDERECO CEP FONE RESIDENCIAL
BAIRRO / CIDADE UF
FONE (CELULAR) FOTO
DATA DE NASCIMENTO CIDADE ONDE NASCEU UF
3X4
IDENTIDADE ORGAO EMISSOR DATA DE EMISSAO
CPF sii(i%l F|:| E-mail:
FILACAO
PAI:
MAE:

RELAGAO DE DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ENTREGUES COM ESTE FORMULARIO

1- CURRICULO PADRONIZADO; 2- COPIA DO RG; 3- COPIA DO CPF; 4- COPIA DO DIPLOMA OU DECLARACAO DE CONCLUSAO DO CURSO
SUPERIOR, JUNTAMENTE COM DEMAIS TITULOS; 5-COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO; 6- COPIA DE COMPROVANTE DE ESTAR EM
DIA COM A JUSTICA ELEITORAL; 7- COPIA DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE AO SERVICO MILITAR (HOMENS); 8-COPIA DO
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE; 9- CERTIDAO DE NADA CONSTA NA SEARA CIVEL E CRIMINAL; 10- COPIA DO REGISTRO
PROFISSIONAL COM HABILITACAO PARA EXERCER A FUNCAO.

2 Todos os documentos relacionados deverdo ser apresentados os originais quando da entrevista final.

PARECER Comissdo IDECACE

Instituto para Desenvolvimento da Crian¢a e do

Adolescente pela Cultua e Esporte
Diretor Executivo/Presidente

Brasilia,

/2022.

INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE PELA CULTURA E ESPORTE
SCES Trecho 02 Conjunto 01 lote 10, CEP: 70200-002 — Asa Sul - Brasilia-DF - Tel.61.3386 7087
CNPJ N° 07.439.731/0001-87

www.idecace.org.br




IDECACE

ANEXO B - CURRICULO PADRONIZADO

CURRICULO PADRONIZADO - PROCESSO SELETIVO

CHAMA

DA PUBLICA 001/2022

INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE PELA CULTURA E ESPORTE - IDECACE

IDENTIFICACAO

NOME SEXO Data de Nascimento
MLTF[]
ENDERECO
BAIRRO | CIDADE | UF
1 - FORMAGAO ACADEMICA
GRADUAGAO/ENSINO ESCOLAR
TITULO OBTIDO/ENSINO ESCOLAR ANO IES/ESTABELECIMENTO DE ENSINO
GRADUAGCAO/ENSINO ESCOLAR
TITULO OBTIDO/ENSINO ESCOLAR ANO IES/ESTABELECIMENTO DE ENSINO
POS - GRADUACAO
TITULO OBTIDO ANO IES
POS - GRADUACAO
TITULO OBTIDO ANO IES

2 - PARTICIPACAO EM CURSOS, SEMINARIOS E CONGRESSOS DE 2018 A 2021.

NOME DO CURSO

ENTIDADE PROMOTORA

DATA DA REALIZACAO

3 - EXPERIENCI

A PROFISSIONAL DE 2018 A 2021.

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ENTIDADE RESPONSAVEL

PERIODO

ANEXOS

TODAS AS INFORMACOES CITADAS NOS ITENS 1, 2, 3 DEVERAO CONSTAR ANEXAS AOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, CASO

CONTRARIO, O MESMO NAO DEVERA SER INFORMADO.

ESTE CURRICULO SERA O DOCUMENTO AVALIADO PELA COMISSAO DE SELECAO, QUANDO DA ANALISE CURRICULAR.
O MESMO DEVERA SER DIGITADO NESTE INSTRUMENTO E ENTREGUE IMPRESSO.
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ANEXO C - QUADRO DE PONTUAGAO

Termo de Fomento 918664/2021

QUADRO DE PONTUAGCAO DO,CURRiCULO
PROCESSO SELETIVO CHAMADA PUBLICA 001/2022

APONTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA AO CURRICULO SERA DE 100 (CEM) PONTOS DISTRIBUIDOS DA SEGUINTE FORMA

1. FORMAGAO ACADEMICA - SERA CONSIDERADA A MAIOR TITULARIDADE.
PONTUACAO MAXIMA NESTE ITEM - 10 (DEZ) PONTOS

Graduacdo 03 Pontos
P&s-graduacdo na drea de atuacdo 05 Pontos
Especializacdo 06 Pontos
Mestrado 08 Pontos
Doutorado 10 Pontos

2. CURSO DE CAPACITACAO (ser,d considerada participacdo durante o ano de 2018 a 2021)
PONTUACAO MAXIMA ACUMULADA NESTE ITEM — 20 (VINTE) PONTOS

Congressos e Eventos de aperfeicoamento em sua drea de atuacgdo.
02 Pontos cada - Mdximo 10 (dez) Pontos.

Cursos relacionado a sua drea de atuacdo (carga hordria minima de 40 horas)
01 Ponto — Mé&ximo 10 (dez) Pontos.

3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NO PERIODO DE 2018 A 2021
PONTUACAO MAXIMA ACUMULADA NESTE ITEM - 10 (DEZ) PONTOS

Participacdo em projeto de alto rendimento por um periodo de até 02 anos.
02 Pontos (considerar apenas o mais atual)

Participacdo em projeto de alto rendimento por um periodo de 03 anos a 05 anos.
04 Pontos (considerar apenas o mais atual)

Coordenacdo de projetos esportivos e social por um periodo de até 05 anos.
05 Pontos (considerar apenas o mais atual)

Coordenacdo de projetos esportivos e social por um periodo de 03 a 05 anos.
07 Pontos (considerar apenas o mais atual)

4. ENTREVISTA — 60 (SESSENTA) PONTOS

Questiondrio

Redacdo

Postura Profissional

Relacionamento Interpessoal

Proatividade

Dominio do Conhecimento Técnico

Autocontrole

Caracteristica de Lideranca

Comunicacdo - Trabalho em Equipe

Comportamento Etico
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